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Ajuntament de Badalona

Anunci de I’Ajuntament de Badalona, relatiu a I'aprovacié de la convocatoria i les bases
reguladores del procés de provisié del lloc de personal directiu professional de GERENT/A DE
GOVERN, pel procediment de designacié.

El 1r tinent d’alcalde i regidor de I’Ambit d’Hisenda i Finances, Recursos Interns, Educacio, Esports i
Seguretat Ciutadana, en data 16/02/2024 ha aprovat les Bases reguladores i la convocatoria del
procés de provisio del lloc de personal directiu professional de gerent/a de Govern de I'Ajuntament
de Badalona.

El termini de presentacié d'instancies sera de 20 dies habils, a comptar des de I'endema de la data
de publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). També es
publicara extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al web municipal
[apartat Provisi6 de personal directiu del web www.badalona.cat] i al Tauler d’anuncis oficials
d'aquesta corporacio.

Els successius anuncis d'aquest procés, aixi com el resultat es faran publics a I'apartat de Provisié de
personal directiu del web de I'’Ajuntament de Badalona.

La presentacié de sol-licituds s’ha de fer telematicament mitjangcant I'opcid “sol-licitud genérica
(instancia general)” a través de la Seu Electronica del web municipal.

“BASES GENERALS DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE
DIRECTIU/IVA PROFESSIONAL DE GERENT/A DE GOVERN DE L’AJUNTAMENT DE BADALONA

PRIMERA. Objecte de les bases

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la provisié del lloc de treball de directiu/iva
professional de GERENT/A DE GOVERN adscrit a I’Alcaldia de I’Ajuntament de Badalona.

SEGONA. Requisits i condicions dels aspirants

Per a prendre part en aquest procés selectiu els aspirants han de complir, en la data de tancament del termini de
presentacio de les sol-licituds, els seglients requisits:

» Ser nacional de qualsevol dels Estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors.

També seran admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, i els seus descendents i els del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin separats
de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

» Tenir setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio for¢osa en la data de finalitzacié del termini per
la presentacié d'instancies (s'acreditara adjuntant DNI, o passaport o document oficial equivalent, en
vigor).

» Estar en possessio de la titulacio oficial del grup de classificacié A, subgrup A1l: llicenciatura universitaria
0 grau universitari.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia o d’homologacio
de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria

* Reunir els requisits generals de participacio en els processos selectius i de funcié publica que resultin
d’aplicacio en el seu cas, d’acord amb el que preveu l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15265042303114053634 en https://seu.badalona.cat/validacio
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Ajuntament de Badalona
Acreditar el nivell de suficiencia de catala (C1) de coneixement de la llengua catalana.

Les persones aspirants hauran d'acreditar al llarg del procés selectiu el nivell de coneixement de la
llengua catalana exigit, tant oral com escrit. En el cas que no estiguin en possessio del certificat
acreditatiu esmentat, s'avaluaran els coneixements mitjancant una prova especifica de llengua catalana.

En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per la realitzacié d’'un prova, que
en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusié del procés. També podra acreditar que en
qualsevol entitat del sector public de Catalunya, ha superat la indicada prova en un altre procediment de
seleccid.

S’acceptaran les acreditacions del nivell exigit fins al moment anterior a I'inici de realitzacié de la prova de
nivell.

Quedaran excloses del procés aquelles persones aspirants que no acreditin el nivell de coneixements
exigit o no superin la prova de nivell corresponent.

* Acreditar el nivell B2 (Avanzado) de llengua castellana, en cas de personal nacional d’altres Estats
Membres de la Unié Europea.

S’acceptaran les acreditacions del nivell exigit fins al moment anterior a I'inici de realitzacié de la prova de
nivell.

Quedaran excloses del procés aquelles persones aspirants que no acreditin el nivell de coneixements
exigit o no superin la prova de nivell corresponent.

» Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

* No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni trobar-
se sota cap mena d’inhabilitacié per a ocupar llocs de treball o exercir carrecs publics per resolucio
judicial. Tampoc haver estat acomiadat disciplinariament per la comissié d'alguna falta molt greu que
comporti la inhabilitacio per ser titular d’'un nou contracte de treball amb funcions similars a les que es
desenvolupaven en el moment de I'acomiadament. En el cas de ser nacional d’'un altre estat, no trobar-se
inhabilitat (o en cap situacié equivalent) ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria (o equivalent) que en
el seu Estat impedeixi, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

* No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984 e 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i a la Llei catalana 21/1987, de
23 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya.

* No patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les corresponents
funcions.

Tota la documentacid que es presenti en llengua no oficial a Catalunya o estrangera haura d'anar acompanyada
de la corresponent traducci6 jurada.

Els requisits establerts préviament s’han de complir en la data d’expiracié del termini assenyalat per a la
presentacio de sol-licituds de participacio en la convocatoria i s’han de mantenir durant tot el procés.

TERCERA. Identificacié del lloc
Dedicacié: Exclusiva
Grup: A1
Nivell CD: 30

C. Especific: 67.035,28 €

Retribucions anuals: 100.000,00 €

QUARTA. Contingut funcional

CSV: 15265042303114053634 .
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Ajuntament de Badalona

Missié: Impulsar, coordinar i dirigir I'activitat conjunta dels diversos ambits de I'’Ajuntament, supervisant la
consecucio dels resultats esperats i vetllant per la coordinacio i coheréncia de la gestié global aixi com
l'organitzacio6 técnica i administrativa, d’'acord amb els objectius fixats per la Corporacio, en consonancia amb el
projecte i objectius generals de 'organitzacio i la normativa vigent.

Funcions a desenvolupar:
- Exercir la coordinacié superior dels diferents ambits i arees municipals en consonancia amb el projecte i
objectius generals de l'organitzacio i amb I'objectiu d’harmonitzar i agilitar els processos de gestio.

- Impulsar i coordinar I'execuci6 dels acords presos pels organs de govern municipal, informant dels resultats
obtinguts pels diferents ambits funcionals respecte als objectius fixats en la prestacio dels serveis.

- Dissenyar i planificar les linies d’actuacié i objectius concrets de la Corporacié d’actuacié, d'acord amb les
orientacions, directrius, plans i objectius politics establerts.

- Avaluar les activitats d’administracié de personal en I'organitzacié amb l'objectiu de millorar-les.

- Impulsar i promoure valors, actituds, metodologies i instruments per aconseguir una cultura de servei i de
treball transversal.

- Integrar la gestié de la qualitat en tots els processos de planificaci6 i execucié de I'organitzacio.
- Exercir les funcions de representacio i negociacié que se li encomanin.

- Assignar recursos, orientar i supervisar la planificacio i el disseny d’actuacions en la corporacié d’actuacio,
dins del marc de les directrius i orientacions politiques transmeses.

- Assessorar a la Corporacio sobre temes propis, amb el suport dels comandaments intermedis i els técnics
especialistes.

- Fer el seguiment de I'execucio i el desenvolupament dels objectius fixats per I'equip de govern i de les
mocions aprovades pel Ple.

- Proposar les directrius i arees de prioritat per a la confeccié del pressupost municipal i coordinar els estudis i
els mecanismes de control de gestié pressupostaria necessaris per coneéixer l'evolucié economica de
I'’Ajuntament.

- Preparar informes técnics sobre el funcionament de la Corporacié i les actuacions realitzades i elaborar les
propostes necessaries per a millorar la gestio.

- Participar en la direccié col-legiada de I'aparell tecnicoadministratiu (sistema d’activitats) de I'entitat. Dirigir la
planificacio estratégica del conjunt de la Corporacio assegurant la seva implementacié de les linies d’actuacio
de govern.

- Dirigir la planificaci6 i estratégies de I’Ajuntament en el seu conjunt.

- Garantir el perfeccionament continuat dels sistemes de normalitzacié del treball i dels processos de
produccié dels serveis.

- Impulsar el Pla d’Actuacié Municipal.
- Integrar i/o presidir Comissions de treball per formular i recomanar accions de desenvolupament municipal.

CINQUENA. Presentacio de sol-licituds i procediment d’admissio
5.1. Publicitat de la convocatoria

La convocatoria es fara publica a través del Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC), a la web municipal de I'Ajuntament de Badalona [www.badalona.cat] i al
Tauler d'anuncis oficials d’aquesta corporacio. Es publicara un extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de
I'Estat.

5.2. Forma de presentacio

La presentacié de sol-licituds s’ha de fer telematicament a través de la Seu Electronica del web municipal
mitjangant I'opci6 “sol-licitud genérica (instancia general)”.

Respecte de les instancies electroniques que no es presentin en la forma indicada no es tindra com a valida
I'entrada en aquest registre.

La presentacié de la sol-licitud en un format diferent a I'indicat suposara la seva desestimacio per a la participacio
en el procés selectiu. Aquesta deficiencia en la presentacié Unicament podra ser esmenada mitjancant la
presentacié d’'una nova sol-licitud telematica, mitjiancant I'opcié “sol-licitud genérica dins del termini establert per
a aquesta convocatoria.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15265042303114053634 en https://seu.badalona.cat/validacio
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Ajuntament de Badalona
5.3. Termini de presentacio de sol-licituds

Les persones aspirants a aquest procés selectiu disposaran per a presentar la sol-licitud del termini de 20 dies
habils, a comptar des de I'endema de la data de publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

Les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB). Simultaniament, es publicaran al
web municipal [apartat Provisid de personal directiu del web www.badalona.cat] i al Tauler d’anuncis oficials
d’aquesta corporacid, publicacions que tindran caracter complementari a la publicacié en els diaris oficials.

Els successius anuncis d’aquest procés, aixi com el resultat es faran publics a I'apartat de Provisié de personal
directiu del web de I'’Ajuntament de Badalona.

5.4. Dades consignades a la sol-licitud
La sol-licitud anira acompanyada de la documentacio (format PDF) que tot seguit s'indica:

* Curriculum vitae paginat amb [l'acreditaci6 documental dels merits al-legats que es considerin adients per al
lloc a proveir.

* DNI o document oficial equivalent vigent (per ambdues cares).

» Titol oficial universitari de llicenciatura o grau, exigits com a personal funcionari del subgrup A1 (per ambdues
cares).

* Declaracio6 jurada de no haver estat separat mitjiangant expedient disciplinari del servei en cap Administracio
Publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques i que expressi que la persona candidata
no es troba inclosa en cap dels suposits d’incapacitat per contractar amb I'’Administracio publica.

* Nomenament com a funcionari/aria de carrera del subgrup de classificaci6 Al en cas de ser personal
funcionari provinent d’una altra administracio.

* Nomenaments, contractes de treball o certificacions acompanyats del Certificat de vida laboral (actualitzat)
expedit per la Seguretat Social.

* Meérits al-legats i acreditats

* Declaraci6 jurada (signada per la persona interessada) de no haver estat condemnat/da per cap delicte, de no
haver estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, i no haver estat acomiadat/da ni separat/da
del servei, mitiangant expedient disciplinari, de cap administracioé publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial.

Aixi com de no patir cap malaltia ni limitacio fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les funcions
a desenvolupar.

No es valorara experiéncia o merit que no hagi estat acreditat/da a la data de presentaci6 de la sol-licitud.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera o llengua no cooficial haura d’anar acompanyada de
la corresponent traducci6 jurada.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la present convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent. Aquestes dades seran conservades durant el temps necessari per complir amb
la finalitat per a la qué es recapten aixi com per a determinar les possibles responsabilitats que se’n puguin
derivar de I'esmentada finalitat.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran com
les uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors
en la seva consignacio i la comunicacid a I'’Ajuntament de Badalona de qualsevol canvi en les mateixes.

Als efectes d’admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d’aquestes, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat
convocant pugui requerir-los l'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds o
falsedats en els quals hagin pogut incérrer.

No sera necessari compulsar la documentacio presentada. Aquesta documentacioé es compulsara juntament amb
la resta de la documentacié que s’ha de presentar amb caracter previ a la formalitzacié de la contractacio d’alta
direccio.

En el suposit que la documentacioé presentada no coincideixi amb [l'original, la persona aspirant quedara exclosa
del procés selectiu.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15265042303114053634 en https://seu.badalona.cat/validacio
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La presentacio de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de I'aspirant.
5.5. Exempcio de la prova de coneixements de llengua catalana (nivell C1).

A efectes de I'exempci6 de la prova de coneixements de llengua catalana, i d’acord amb el que estableix I'article
5 del Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en els processos de
seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya i I'article
16.2.c del Decret 233/2002, les persones aspirants hauran de presentar o annexar dins el termini de presentacio
de sol-licituds i juntament amb aquesta, la segiient documentacio:

- Documentaci6 acreditativa d'estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia (C1) o equivalent o
superior.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant, en algun procés de seleccio per a I'accés a la condicio
de funcionari public, hagi superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell o superior al que es requereix.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds, ja sigui annexant-la a la sol-licitud de participacié en el
procés selectiu.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova. Presentant-la en la Unitat de Seleccié del
Departament de Recursos Humans de I'’Ajuntament de Badalona o escanejada a l'adrega electronica:
seleccio@badalona.cat

- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana, abans de I'hora indicada per l'inici de la
prova, aportant original i la corresponent fotocopia.

5.6. Acreditacio dels coneixements de llengua castellana (nivell B2).

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no se’n desprengui el coneixement de
la llengua castellana, han d'acreditar coneixements d’aquesta llengua del nivell B2 (Avanzado) (Reial decret
264/2008 de 22 de febrer pel qual es modifica el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre que regula els diplomes
d’espanyol com a llengua estrangera).

Quedaran exemptes de realitzar la prova de llengua castellana:

- Les persones aspirants que acreditin els coneixements requerits de llengua castellana mitjangant certificat
oficial.

- Les persones que acreditin haver realitzat a I'estat espanyol tots els estudis necessaris per a I'obtencié del
titol que els permet participar en el procés selectiu.

- Les persones que acreditin haver superat la prova de coneixements de castella en convocatories anteriors
de la mateixa administracio i les persones nacionals de paisos en que el castella sigui llengua oficial.

En cas contrari, es realitzara una prova de llengua espanyola de caracter obligatori i eliminatori, per tal que les
persones aspirants puguin demostrar un nivell de coneixements similar al que caldria per a I'obtencid del nivell
B2 Avanzado.

5.7. Presentacio d’esmenes o subsanacions

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies I'Alcaldia, o organ competent, dictara Resolucié per la qual es
declarara aprovada la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses i qué es publicara al web
municipal, concedint-se un termini de 3 dies habils per presentar possibles esmenes i per aportar els documents
preceptius.

En el cas que una persona aspirant no aparegui en la relacié de persones admeses o excloses, a I'hora de
formular la petici6 d’esmena corresponent I'haura d’acompanyar d’'una copia de la sol-licitud presentada en
termini.

No es considerara esmenable la presentacio de la sol-licitud de forma diferent al que es preveu aquesta base
sisena.

Finalitzat aquest termini d’esmenes i/o subsanacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva en la qual s’indicara també quines persones aspirants han de realitzar la prova de llengua catalana i la
prova de llengua castellana.

Les persones aspirants que siguin declarades excloses definitivament de la present convocatoria, es procedira a
arxivar la seva sol-licitud sense cap més tramit.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15265042303114053634 en https://seu.badalona.cat/validacio
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Ajuntament de Badalona

Si no s’hi presenten esmenes, s'emetra diligencia per fer constar que s’eleva a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses en la convocatoria.

Tots els actes que es derivin de la present convocatoria es faran publics a través del web municipal (apartat
Provisio de personal directiu del web www.badalona.cat) a efectes de terminis.

SISENA. Criteris de valoracio.

Com a criteris rellevants per a determinar la competéncia professional en I'ambit public o privat, es valorara la
formacio en qualsevol ambit public o, si escau, privat, especialment en activitats relacionades amb I’Administracio
local. Respecte de I'experiéncia es tindra en compte, especialment, en la direccié o coordinacié en els diversos
ambits de treball de I'Administracié publica i/o sector privat. Aixi mateix, es procedira a la valoracié de la seva
idoneitat i es tindra en compte qualsevol altra circumstancia al-legada i justificada pels aspirants en relacié6 amb
les funcions propies del lloc de treball que es convoca.

El procediment de designacié que es regira pels principis de merit, capacitat, publicitat i lliure concurréncia per
assegurar la idoneitat dels aspirants en relacié amb el lloc objecte de la convocatoria.

Per a la valoracié de la idoneitat de les candidatures admeses, es podra requerir dels serveis professionals
especialitzats en la seleccié de personal directiu d’alt nivell, qué faciliti I'eleccié de la/les candidatura/es més
idonia/es al perfil establert pel Ple de I'Ajuntament de Badalona, qué emetra informe de valoracio de les
candidatures presentades.

En el suposit que sigui necessaria la realitzacié de la prova de catala, les persones expertes proposades pel
Consorci de Normalitzacié Linglistica per a la correcci6 de la prova de nivell de catala requerides també tindran
la condici6 d’assessor/a especialista.

6.1. Fase d’acreditacio de coneixements de llengiies
a) Prova de coneixements de llengua catalana (C1).

Aquest exercici consistira en l'acreditacié de coneixements de la llengua catalana equivalents al nivell de
suficiéncia C1 de la Secretaria de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacié sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin declarades NO APTES quedaran
EXCLOSES del procés de seleccid.

Estaran exemptes de realitzar aquest exercici les persones que, en la seva sol-licitud de participacio en el
procés, hagin acreditat documentalment posseir el certificat de llengua catalana del nivell de suficiencia C1 o
equivalent o superior.

La Comissi6 de Valoracié podra optar per fer aquestes proves al final del procés només a les persones aspirants
que no hagin acreditat el nivell i tinguin la possibilitat d’obtenir al puntuacié més alta.

b) Prova de coneixements de llengua castellana (B2).

Consisteix en l'acreditacié de coneixements de la llengua castellana del nivell B2 (Avanzado) (Reial Decret
264/2008 de 22 de febrer pel qual es modifica el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre que regula els diplomes
d’espanyol com a llengua estrangera).

Aquesta prova només és obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola. Queden
exempts d’efectuar-la els aspirants que acreditin documentalment disposar de certificat conforme han cursat els
estudis de primaria, secundaria i/o el batxillerat a 'Estat espanyol; el diploma superior d’espanyol com a llengua
estrangera o la certificacié académica que acrediti que han superat totes les proves dirigides a obtenir-lo o el
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Aixi mateix tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la prova
de coneixement de castella en convocatories anteriors de la mateixa Administracio.

Per superar la prova, les persones candidates hauran de demostrar un nivell de coneixements equivalent al que
caldria per a I'obtencid del certificat esmentat al primer paragraf.

Les persones candidates seran qualificades com a APTE/A o NO APTE/A, quedant aquestes darreres eliminades
del procés selectiu.

SETENA. Designacio de la persona candidata
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Un cop valorat I'informe de valoracié de les candidatures presentades per part de la consultoria especialitzada, i
prévia la comprovacio del compliment dels requisits exigits, I’Alcaldia emetra proposta de designacié en relacio
amb la persona que consideri més idonia per a I'exercici del lloc de personal directiu professional que, ateses les
caracteristiques de les funcions a desenvolupar les quals requereixen d'una especial capacitat directiva i
responsabilitat, es basara en criteris de professionalitat i experiéncia en la gestié publica i/o privada.

El nom de la persona candidata proposada es publicara en el web municipal (https://www.badalona.cat/) i al
Tauler d’anuncis electronic.

La provisid del lloc convocat podra ser declarada deserta, de forma motivada, si cap de les persones aspirants
reuneix els requisits exigits o cap dels perfils professionals és considerat idoni pel desenvolupament del lloc
d’acord amb els criteris de valoracio de la clausula Sisena.

Per tal de formalitzar el corresponent nomenament, la persona candidata designada haura de presentar els
documents acreditatius originals, la declaraci6 sobre béns | drets patrimonials i la declaracié sobre
incompatibilitats i activitats que generin o puguin generar ingressos economics, en compliment amb el que
disposa l'article 75 i la DA 15a de la L 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.

La persona aspirant proposada, si es tracta de personal funcionari en situacié d’excedéncia o en servei actiu en
una altra administracio, haura de presentar certificat acreditatiu de posseir la capacitat funcional necessaria per a
I'exercici de les funcions a desenvolupar en el lloc de treball convocat.

Un cop efectuades les actuacions precedents, I'Alcaldia o organ competent, procedira a aprovar el nomenament
de la persona candidata proposada.

VUITENA. Nomenament, manteniment i cessament en el carrec. Régim juridic de I'ocupacio

La persona nomenada haura de presentar abans de la seva incorporacio els documents acreditatius originals
dels requisit, les seves dades professionals i titulacions, sens perjudici que se li pugui demanar els aclariments o
les justificacions necessaries per a la seva verificacio, en el termini que s'estableixi en la publicacié de la seva
proposta.

La formalitzacié de la proposta restara condicionada a la presentacioé d'aquesta documentacio i I'acompliment de
la totalitat dels requisits formals de la convocatoria.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera o llengua no cooficial haura d'anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.

El nomenament com a personal directiu/iva professional sera publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat, en el web municipal (https://www.badalona.cat/) i al Tauler d’anuncis
electronic.

Amb caracter previ a la presa de possessio, la persona nomenada ha de formular declaracié sobre causes de
possible incompatibilitat per al carrec i formular declaracié responsable d’exercir el mateix amb diligent
administracio, fidelitat, lleialtat i confidencialitat, en els termes i abast establerts a la legislacio6 vigent.

Aixi mateix, abans de la presa de possessio, haura de presentar, als efectes del Registre d'interessos, les
corresponents declaracions d’activitats i béns patrimonials.

En el cas que resulti proposada una persona que no tingui la condicié d’empleat de I'’Ajuntament de Badalona es
formalitzara un contracte laboral especial d’alta direccié, d’acord amb el que preveu el Reial Decret 1382/1985,
d1 d’agost, pel qual es regula la relacié laboral del personal d’alta direccio, en relacié amb [l'article 2.1.a) del text
refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre i les
determinacions sobre especialitats dels contractes d’alta direccié establertes a la disposicié addicional 8a de la
Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral i a la disposicié addicional 12a
de la Llei 7/1985, de 2 de juliol, reguladora de les bases del régim local, en la redaccié donada per la Llei
27/2013, de 27 de desembre, a l'article 306 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei municipal de régim local de Catalunya i a la resta de normes laborals i administratives
concordants.

Quan la persona designada sigui funcionaria de carrera d’aquesta o d’una altra administracié quedara en situacio
de serveis especials en la seva administracio d’origen, de conformitat amb la previsié continguda a I'apartat f) de
l'article 87 el Reial decret legislatiu 5/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

En qualsevol cas, la incorporacié al lloc convocat es fara en el termini maxim de 10 dies naturals a partir de
I'endema de la notificacié del nomenament o bé de la publicacié de la Resolucié al web municipal.
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En cap cas, el nomenament com a personal directiu professional donara dret a integrar-se en la funcié publica de
I'’Ajuntament de Badalona, fora dels sistemes ordinaris d’accés legalment establerts.

Les condicions d’ocupacio del personal directiu professional no tenen la consideracié de materia objecte de
negociacio col-lectiva d’acord amb el que estableix la normativa basica sobre funcié publica.

El personal nomenat pel lloc de direccié professional convocat podra ser cessat en qualsevol moment de manera
discrecional.

El personal directiu nomenat en el lloc convocat, de conformitat amb l'art. 306.5 del Decret legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, té dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, sempre que els resultats de I'avaluacio de la gestié duta a
terme siguin satisfactoris, i @ romandre en el carrec fins que, un cop finit el mandat en qué hagi estat nomenat,
cessi el president o presidenta de la corporacié que I'havia nomenat. El nou president o presidenta de I'ens local
pot, discrecionalment, prorrogar el periode d'exercici de les funcions directives per a un altre mandat, o bé
convocar un nou procediment de selecci6 i provisié del lloc de treball.

NOVENA. Identificacio de les persones aspirants

La identificacié de les persones aspirants, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst a les bases de
la convocatoria, es fara mitjancant el nom i cognoms de la persona, afegint quatre xifres numeriques del DNI,
NIE, passaport o document equivalent (Disposici6 Addicional Setena, primer paragraf de [l'apartat primer
LOPDGDD). Si les persones interessades no tinguessin cap d’aquests documents, se’ls identificara Gnicament
pel seu nom i cognoms (Disposicié Addicional Setena, tercer paragraf de I'apartat primer LOPDGDD).

En el cas que l'aspirant es trobi en alguna situacié en la que consideri que aquesta publicacié comporti o pugui
comportar un risc per als seus drets, ho haura de comunicar de manera immediata en el moment de fer la
sol-licitud per tal de procedir a la valoraci6 del cas i prendre les mesures que s’estimin oportunes.

DESENA. Proteccio de dades

D'acord amb la normativa de proteccio de dades s'informa que les dades personals de les persones candidates
Seran tractades per I'Ajuntament de Badalona i els professionals especialistes que puguin donar col-laborar en el
procés, amb la finalitat de gestionar la seva participacié en el present procés (Reg. Apdcat. 207068006-H —
Selecci6 de Personal).

Tret d'obligacio legal les seves dades no seran cedides a tercers. Tenen dret a accedir, rectificar, suprimir i
exercir els altres drets sobre les seves dades. Poden consultar informacié addicional sobre aquest tractament i
proteccio de dades a www.badalona.cat (L'Ajuntament > Normativa municipal > Tractament de dades de caracter
personal).

ONZENA. Publicitat

L’anunci d’aquesta convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). La
convocatoria i les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia, BOPB. Es publicara un extracte de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Tots els anuncis es publicaran al web municipal de la corporacié.

DOTZENA. Impugnacions

Aquestes bases i la seva convocatoria, els actes administratius que se’n derivin, poden ser impugnats pels
interessats en els casos i la forma establerts en la LPACAP.

TRETZENA. Incompatibilitats

El desenvolupament del lloc resta sotmés al régim d’incompatibilitats establert per als funcionaris de carrera i a
les limitacions establertes per a [l'exercici d’activitats privades, d'acord amb la normativa aplicable. Per als
aspectes no previstos seran d’aplicacio les previsions contingudes per la legislacié de funcié publica local.

CATORZENA. Disposicio addicional
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En allo que no esta previst a les presents bases, es procedeix d’acord amb el que preveu el RDL 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el text refés de I'Estatut Basic da 'empleat public, pel Text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril; i supletoriament, per la refosa en
un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, en materia defuncié publica
aprovada pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre.

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de conformitat
amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, es podran interposar els seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el
termini d’'un mes, a comptar des del dia seglents a la recepcié de la seva notificacié.

Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient a la recepcié de la
notificacié, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra la resolucio del recurs de reposicio, es podra interposar recurs contencids administratiu,
davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a
comptar des del dia seglient a aquest en qué rebi la notificacio, si aquesta fos expressa, si no ho
fos, sera de sis mesos, comptats a partir del dia seglent a la qué es produis la desestimacid
presumpta del recurs.
Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar altre recurs que s’estimi pertinent.

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.

El secretari general,
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